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ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ
SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

PHIẾU KHẢO SÁT Ý KIẾN DOANH NGHIỆP VÀ CHUYÊN GIA

Về Dự thảo Nghị quyết: "Chính sách hỗ trợ phát triển nhân lực công nghiệp công nghệ số làm việc tại các dự án nghiên cứu, sản xuất sản phẩm công nghệ số trọng điểm, chíp bán dẫn và hệ thống trí tuệ nhân tạo trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh"
Mục tiêu: Hoàn thiện chính sách để đảm bảo tính THỰC TIỄN - HẤP DẪN - KHẢ THI.

Kính gửi: Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia.
Thực hiện Khoản 3 Điều 18 Luật Công nghiệp công nghệ số năm 2025, Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM đang xây dựng Nghị quyết của HĐND Thành phố về chính sách hỗ trợ đối với phát triển nhân lực công nghiệp công nghệ số làm việc tại các dự án nghiên cứu, sản xuất sản phẩm công nghệ số trọng điểm, chíp bán dẫn (Semiconductor) và hệ thống trí tuệ nhân tạo (AI) trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 
Ý kiến và số liệu cung cấp của Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia là cơ sở pháp lý quan trọng để Thành phố xây dựng, thiết lập nội dung chi, định mức chi hỗ trợ sát với thực tế thị trường, đảm bảo chính sách hỗ trợ của Thành phố đi vào thực tiễn, giải quyết đúng điểm nghẽn của doanh nghiệp, thu hút nhân lực chất lượng cao và sử dụng ngân sách hiệu quả. 
Sở Khoa học và Công nghệ trân trọng kính mời Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia tham gia khảo sát này.

A. THÔNG TIN CHUNG VÀ SÀNG LỌC (Phân loại đối tượng)
Câu 1: Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia đang tham gia khảo sát với tư cách là:
☐ A. Đại diện Doanh nghiệp/Tổ chức. (Đi tiếp đến Phần B)
☐ B. Cá nhân Chuyên gia/Nhân sự. (Đi tiếp đến Phần C)
Câu 2: Lĩnh vực hoạt động chính của Quý vị/Đơn vị là gì?
☐ A. Công nghiệp Bán dẫn (Thiết kế, Sản xuất, Đóng gói, Kiểm thử).
☐ B. Trí tuệ nhân tạo (AI), Xử lý dữ liệu lớn (Big Data).
☐ C. Công nghiệp công nghệ số trọng điểm khác (IoT, Blockchain, Cloud và các công nghệ số tương tự...).
☐ D. Khác (Vui lòng ghi rõ): .................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
B. DÀNH CHO DOANH NGHIỆP (Góc độ hiệu quả đầu tư)
(Mục tiêu: Thu thập minh chứng về thị trường lao động và cam kết của Doanh nghiệp)
Câu 3: (Cơ sở định mức lương) Mức thu nhập bình quân (Gross) thực tế mà đơn vị đang chi trả cho nhân sự chất lượng cao là bao nhiêu? (tiêu chí xác định nhân lực công nghiệp công nghệ số chất lượng cao được quy định cụ thể tại Nghị định số 353/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025)
☐ A. Dưới 30 triệu đồng/tháng.
☐ B. Từ 30 - 50 triệu đồng/tháng.
☐ C. Từ 50 - 80 triệu đồng/tháng.
☐ D. Trên 80 triệu đồng/tháng.
Câu 4: (Cơ sở định mức đào tạo) Chi phí trung bình để cử nhân sự tham gia một khóa đào tạo chuyên sâu có bản quyền (ví dụ: Google, Microsoft, Synopsys, Cadence, AMD, NVIDIA,...) là bao nhiêu?
☐ A. Dưới 50 triệu đồng/khóa.
☐ B. Từ 50 - 100 triệu đồng/khóa.
☐ C. Từ 100 - 200 triệu đồng/khóa.
☐ D. Trên 200 triệu đồng/khóa.
Câu 5: (Cam kết vốn đối ứng) Dự thảo đề xuất Nhà nước hỗ trợ tối đa 50% chi phí (lương/đào tạo). Đơn vị có cam kết chi trả phần vốn đối ứng còn lại và các chi phí phát sinh không?
☐ A. Cam kết chắc chắn.
☐ B. Sẽ xem xét tùy trường hợp.
☐ C. Khó thực hiện nếu không được hỗ trợ 100%.
Câu 6: (Hiệu quả đầu tư) Nếu chính sách được thông qua, Đơn vị dự kiến hiệu quả mang lại cụ thể là gì? (Chọn nhiều phương án)
☐ A. Mở rộng quy mô đội ngũ R&D tại TP.HCM (tăng headcount).
☐ B. Nâng cao năng lực công nghệ, tạo ra sản phẩm mới/IP mới.
☐ C. Tăng doanh thu/năng suất lao động (ước tính 10-20%).
☐ D. Phát triển, thu hút được chuyên gia từ nước ngoài về làm việc.
Câu 7: (Cam kết giữ chân) Đơn vị đề xuất nhân sự nhận hỗ trợ phải cam kết làm việc tại doanh nghiệp của mình tối thiểu bao lâu sau khi nhận hỗ trợ?
☐ A. 12 tháng.
☐ B. 24 tháng.
☐ C. 36 tháng.
Câu 8: (Năng lực ứng vốn) Theo quy trình tài chính công, việc hoàn trả kinh phí hỗ trợ được thực hiện sau hậu kiểm và có thể kéo dài từ 1 đến 3 tháng. Trong thời gian chờ hoàn trả, đơn vị đánh giá thế nào về khả năng tài chính để ứng trước 100% chi phí tiền lương và đào tạo cho nhân sự?
☐ A. Sẵn sàng ứng trước: Đơn vị có dòng tiền ổn định, đảm bảo chi trả đầy đủ cho nhân sự trong thời gian chờ xét duyệt (3-6 tháng).
☐ B. Có thể ứng trước nhưng hạn chế: Đơn vị chỉ có thể ứng trước trong thời gian ngắn (dưới 1 tháng). Nếu thủ tục kéo dài sẽ ảnh hưởng đến hoạt động.
☐ C. Không thể ứng trước: Đơn vị cần Nhà nước hỗ trợ trực tiếp hoặc ứng trước một phần mới thực hiện được.
☐ D. Khác (Vui lòng ghi rõ): .................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
(Sau khi trả lời xong, mời quý Doanh nghiệp chuyển đến Phần D)

C. DÀNH CHO CHUYÊN GIA (Góc độ nhu cầu thụ hưởng)
(Mục tiêu: Thu thập dữ liệu để thiết kế chính sách "giữ chân" hiệu quả)
Câu 9: (Sàng lọc chất lượng) Tổng thu nhập chịu thuế hiện tại của Ông/Bà (để xác định ngưỡng nhân tài thực sự)?
☐ A. Dưới 30 triệu đồng/tháng.
☐ B. Từ 30 - 50 triệu đồng/tháng.
☐ C. Trên 50 triệu đồng/tháng.
Câu 10: (Động lực) Ngoài thu nhập, yếu tố nào quan trọng nhất để Ông/Bà gắn bó lâu dài với TP.HCM?
☐ A. Chính sách hỗ trợ nhà ở/an cư (thuê, mua nhà ưu đãi).
☐ B. Môi trường làm việc và cơ sở vật chất (Lab, máy móc hiện đại).
☐ C. Thủ tục hành chính (Visa, giấy phép lao động) cho bản thân và gia đình.
☐ D. Cơ hội thăng tiến và đào tạo chuyên sâu.
☐ E. Khác (Vui lòng ghi rõ): .................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
Câu 11: (Nhu cầu đào tạo) Ông/Bà có nhu cầu được hỗ trợ kinh phí để lấy các chứng chỉ quốc tế nâng cao, chuyên sâu (Advanced Certificates) không?
☐ A. Rất cần thiết (Sẵn sàng cam kết làm việc lâu dài để được đi học).
☐ B. Cần thiết nhưng không ưu tiên bằng thu nhập.
☐ C. Không có nhu cầu.
(Sau khi trả lời xong, mời quý Ông/Bà chuyển đến Phần D)

D. LẤY Ý KIẾN VỀ ĐỊNH MỨC CHI VÀ THỦ TỤC
Câu 12: (Mức hỗ trợ Thu nhập) Dự thảo đề xuất hỗ trợ 50% tổng thu nhập chịu thuế, mức trần tối đa 60 triệu đồng/người/tháng. Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia đánh giá thế nào?
☐ A. Mức này là phù hợp và hấp dẫn.
☐ B. Mức này thấp, cần tăng lên (Đề xuất: ………… triệu đồng).
☐ C. Mức này quá cao so với mặt bằng chung.
Câu 13: (Mức hỗ trợ Đào tạo) Dự thảo đề xuất hỗ trợ chi phí thực tế, mức trần tối đa 200 triệu đồng/người/khóa (cho các khóa nâng cao, chuyên sâu đặc thù). Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia đánh giá thế nào?
☐ A. Đồng ý (Phù hợp với chi phí bản quyền công nghệ cao).
☐ B. Thấp (Chi phí thực tế cao hơn).
☐ C. Cao (Chỉ nên hỗ trợ tối đa 100 triệu).
☐ D. Khác (Vui lòng ghi rõ): .................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
Câu 14: (Cơ chế tài chính) Để giảm rủi ro và thủ tục, Thành phố áp dụng cơ chế "Doanh nghiệp chi trước - Nhà nước hoàn trả sau" (Hậu kiểm). Quý Doanh nghiệp và Chuyên gia có đồng ý không?
☐ A. Đồng ý, đây là phương án khả thi nhất.
☐ B. Đồng ý, nhưng thời gian hoàn tiền không quá 60 ngày làm việc.
☐ C. Không đồng ý.
☐ D. Đề xuất khác (Vui lòng ghi rõ): .......................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
Câu 15: (Đơn giản hóa thủ tục) Theo Quý vị, để chứng minh "chi phí thực tế" một cách đơn giản nhất, nên dùng chứng từ nào?
☐ A. Hợp đồng lao động + Sao kê ngân hàng + Chứng từ nộp thuế TNCN.
☐ B. Hợp đồng lao động + Sao kê ngân hàng (chưa yêu cầu chứng từ thuế TNCN).
☐ C. Chỉ cần xác nhận bảng lương của Doanh nghiệp.
☐ D. Ý kiến khác: ....................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
[bookmark: _heading=h.2hn1iz2n1qk7].........................................................................................................................................
Câu 16: (Ý kiến khác) Quý vị có đề xuất gì thêm để chính sách này thực sự đáp ứng nhu cầu thực tiễn – hấp dẫn – khả thi đi vào cuộc sống?
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

Xin trân trọng cảm ơn ý kiến đóng góp của Quý đơn vị, Quý Ông/Bà!

Thông tin liên hệ: 
Họ tên: .......................................................................
Chức vụ: .......................................................................
Đơn vị: .......................................................................
Email/SĐT: ...................................................................
Thông tin hỗ trợ, giải đáp:
Họ tên: Trần Trúc Cương
Chức vụ: Phó Trưởng phòng
Đơn vị: Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM, Phòng Kinh tế số - Xã hội số
Email/SĐT: 0868673301

[bookmark: _GoBack]Chúng tôi cam kết thông tin Quý đơn vị, Quý Ông/Bà cung cấp sẽ được bảo mật, chỉ sử dụng để với mục đích khảo sát xây dựng Nghị quyết thực sự mang lại hiệu quả đi vào cuộc sống./.
